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Oznamenie

0 preventivnych opatreniach v dosledku zamedzenia
Sirenia coronavirusu

Urad verejného zdravotnictva SR zverejnil dita 16. aprila 2021 Vyhlasku ¢. 187/2021 Uradu
verejného zdravotnictva SR v spojeni s Uznesenim vlady SR Vestnikom ¢. 51/2021,, v ktorej
definuje obmedzenia, kto méZe vstupovat’ do
prevadzok (obchody), zariadeni (Skoly), aradov ¢i priestorov zamestnavatela.

Vstup zamestnancov na pracoviska a do inych priestorov zamestnavatel’a

(1) Podla § 48 ods. 4 pism. s), X) a z) zakona sa v obdobi od 19. aprila 2021 do 28. aprila 2021 z dévodu
ochrany zivota a zdravia vsetkym zamestnavatelom prevadzkujicim Skoly a Skolské zariadenia, v
pracoviskach a inych priestoroch zamestnavatela §kol a Skolskych zariadeni, nariad’uje zakazat vstup
zamestnancov $kol a skolskych zariadeni, okrem zamestnancov podl'a § 2 ods. 5, na tieto pracoviska a do
inych priestorov zamestnavatela. Uvedené sa nevztahuje na osobu, ktora sa preukaze potvrdenim 0
negativnom vysledku RT-PCR testu alebo potvrdenim 0 negativnom vysledku antigénového testu na
ochorenie COVID-19 nie star$im ako 7 dni.

(2) Podla § 48 ods. 4 pism. s), X) a z) zakona sa v obdobi od 19. aprila 2021 do 28. aprila 2021 z dévodu
ochrany Zivota a zdravia vSetkym zamestnavatel'om, okrem zamestnavatel'ov prevadzkujucich Skoly a Skolské
zariadenia, v pracoviskach a inych priestoroch zamestnavatel'a v ramci okresu zaradeného uznesenim vlady
Slovenskej republiky podla Alert systému pre monitorovanie vyvoja epidémie a prijimanie protiepidemickych
opatrenia v zavislosti od intenzity Sirenia SARS-CoV-2 (Covid-19) (d’alej len ,,COVID AUTOMAT*) do
I1l. a IV. stupna varovania, nariad'uje zakazat' vstup zamestnancov, okrem zamestnancov podl'a odseku 5, na
tieto pracoviska a do inych priestorov zamestnavatel'a. Uvedené sa nevztahuje aj na osobu, ktora sa preukaze
potvrdenim o negativnom vysledku RT-PCR testu alebo potvrdenim o negativnom vysledku antigénového
testu na ochorenie COVID-19 nie star$im ako 7 dni.

(3) Podl'a § 48 ods. 4 pism. s), X) a z) zakona sa v obdobi od 19. aprila 2021 do 28. aprila 2021 z dévodu
ochrany Zivota a zdravia vSetkym zamestnavatel'om, okrem zamestnavatel'ov prevadzkujtcich skoly a skolské
zariadenia, v pracoviskach a inych priestoroch zamestnivatela v ramci okresu zaradeného COVID
AUTOMATOM do II. stupiia varovania, nariad’uje zakazat’ vstup zamestnancov, okrem zamestnancov podla
odseku 5, na tieto pracoviska a do inych priestorov zamestnavatel'a. Uvedené sa nevztahuje aj na osobu,
ktora sa preukaze potvrdenim 0 negativnom vysledku RT-PCR testu alebo potvrdenim 0 negativnom vysledku
antigénového testu na ochorenie COVID-19 nie starS$im ako 14 dni.

(4) Podla § 48 ods. 4 pism. s), X) a z) zakona sa v obdobi od 19. aprila 2021 do 28. aprila 2021 z dévodu
ochrany Zivota a zdravia vSetkym zamestnavatel'om, okrem zamestnavatel'ov prevadzkujucich skoly a Skolské
zariadenia, v pracoviskach a inych priestoroch zamestnivatela v ramci okresu zaradeného COVID
AUTOMATOM do L. stupna varovania, nariad’uje zakazat’ vstup zamestnancov, okrem zamestnancov podl'a
odseku 5, na tieto pracoviska a do inych priestorov zamestnavatel'a. Uvedené sa nevztahuje aj na osobu,
ktora sa preukaze potvrdenim 0 negativnom vysledku RT-PCR testu alebo potvrdenim 0 negativnom vysledku
antigénového testu na ochorenie COVID-19 nie star$im ako 21 dni.

(5) Zékaz podrla § 2 ods. 1 az 4 sa d’alej nevzt'ahuje na:

a) 0sobu, ktord prekonala ochorenie COVID-19 a ma o jeho prekonani doklad nie starsi ako 180 dni,

b) osobu, ktora sa preukaze, Ze jej bolo diagnostikované ochorenie COVID-19 v obdobi hie davnejSom ako
180dni od okamihu vstupu,

c) 0sobu zaockovanu:
1. druhou davkou mRNA vakciny proti ochoreniu COVID-19 a od tejto udalosti uplynulo viac ako 14 dni,
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2. prvou davkou vektorovej vakciny proti ochoreniu COVID-19 aod tejto udalosti uplynulo viac
ako4 tyzdne,

3. prvou davkou vakciny proti ochoreniu COVID-19 a od tejto udalosti uplynulo viac ako 14 dni, ak
bolatato davka oc¢kovania podana v intervale do 180 dni od prekonania ochorenia COVID-19,

d) dieta do desiatich rokov veku,

e) osobu, ktorej zdravotny stav alebo zdravotna kontraindikacia neumoznuje vykonanie testu na
ochorenieCOVID-19,

f) osobu, ktorej bolo diagnostikované stredne tazké alebo t'azké mentalne postihnutie,

g) 0sobu dispenzarizovanti SO zavaznou poruchou autistického spektra,

h) osobu dispenzarizovanu pre t'azky, vrodeny alebo ziskany imunodeficit,

i) onkologickych pacientov po chemoterapii alebo transplantacii, ktori maji leukopéniu alebo
osobys onkologickou lie¢bou alebo inou liecbou ovplyviiujucou imunitny systém (napr. biologickou
liecbou) z dovodu rizika z omeskania pravidelného podania liecby, radioterapie alebo inej pldnovanej
lie¢by napr. onkolégom, hematologom alebo radioldgom planovanej liecby,

j) osobu, ktora bola v obdobi predchadzajicich 18tich dni aspoii 10 dni v izolacii v domacom prostredi alebo
karanténnom ubytovacom zariadeni alebo bola uznana za docasne praceneschopnu z dovodu karantény
svojim vSeobecnym lekarom pre dospelych alebo vSeobecnym lekarom pre deti a dorast a nemusela
sapodrobit’ testu na ochorenie COVID-19.

k) Zaucelom overenia, ze sa na zamestnanca nevztahuje zakaz vstupu podla § 2 ods. 1 az 4 je zamestnavatel’
opravneny pozadovat od zamestnanca vstupujuceho na pracovisko alebo do inych priestorov
zamestnavatel'a predloZenie potvrdenia o0 negativnom vysledku RT-PCR testu na ochorenie COVID-19,
potvrdenia o negativnom vysledku antigénového testu na ochoreniec COVID-19 alebo prislusného
dokladu, ktory preukazuje niektoru zo skutoénosti podla § 2 ods. 5; do tohto dokladu je zamestnavatel’
opravneny nahliadnut’.

I) Predlozenie dokladu podla § 2 ods. 6 mozno nahradit’ v pripadoch podla § 2 ods. 5 pism. a), b), e) az j)
potvrdenim o vynimke podla prilohy alebo potvrdenim o vynimke podl'a obdobnej prilohy vyhlasky Uradu
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, vystaventi poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti, ktory
poskytuje zdravotnu starostlivost v Specializaénom odbore vSeobecné lekarstvo, a s ktorym ma
zamestnanec uzatvorenu dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti; v pripade dietata
poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnu starostlivost’ v $pecializa¢nom odbore
pediatria.

m) Ak to nie je inak mozné, predlozenie potvrdenia podla § 2 ods. 6 mozno nahradit’ v pripadoch podla § 2
ods. 5 pism. e) az i) pisomnym cestnym vyhlasenim tejto osoby alebo jej zakonného zastupcu o tom, ze
osoba, ktorej sa vynimka tyka patri do skupiny populacie, na ktoré sa vztahuje vynimka z povinnosti
preukazovat’ sa negativnym antigénovym alebo RT-PCR testom, v ktorom bude zaroven uvedené, Ze osoba
predkladajuca Cestnévyhlasenie si je vedoma pravnych nasledkov, v pripade, Ze by sa jej ¢estné vyhlasenie
ukazalo ako nepravdivé.

n) V pripade, ked” zamestnavatel' zakdze zamestnancovi vstup na pracovisko alebo do inych priestorov
zamestnavatela podla § 2 ods. 1 a 4, pric¢om zamestnanec nevie preukazat, Ze spiiia niektort z vynimiek
podla § 2 ods. 5, je toto odopretie vstupu povazované za odopretie vstupu z dévodu, ze zamestnanec
nespliia poziadavky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.’)
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